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2024年5月に育児・介護休業法の一部改正が行われ、2025年４月１日より施行さ
れますので、介護離職防止アドバイザー検定【両立支援制度編】公式テキストにそ
れらの情報の反映のために、改正に合わせて内容の一部を修正・更新しました。
修正および更新の内容は以下の通りです。

■主な更新および修正ページ

•	 P34　第２章　SECTION	1	国の支援体制「育児・介護休業法」

	 ［2］育児・介護休業法　（２）改正育児・介護休業法

	 	 ④介護のための所定外労働の制限（残業の免除）　の誤りを修正。

•	 P37～P38　第２章　SECTION	1	国の支援体制「育児・介護休業法」
	 ［3］育児・介護休業法の主な制度内容　（３）制度の利用要件

	 	 ②要介護状態とは　本文に改行を挿入。

	 ［5］施設・居住系サービス（3）を変更（P76）

•	 P40　第２章　SECTION	2	仕事と介護の両立支援制度
	 ［1］介護休業制度　（１）介護休業制度とは

	 	 ●有期契約労働者の利用条件　が変更された。

•	 P43　第２章　SECTION	2	仕事と介護の両立支援制度
	 ［2］介護休暇制度　（2）介護休暇取得の条件

	 	 ●介護休暇の取得条件　に（2025年4月1日より廃止）を追記。

•	 P67　第２章　SECTION	４	介護に直面した従業員への支援
	 ［3］介護支援プラン　（1）「介護支援プラン」のモデルプラン

	 	 図表２-４-６　働き方・休み方の９つの「介護支援プラン」モデル　内の一部を修正。

•	 P108　第３章　SECTION	2	「介護支援プラン」モデルの導入と運用
	 ［3］９つの「介護支援プラン」モデル　（2）モデルプランＢ

	 	 ■介護休暇等の１日や時間単位の休みの取得　に修正。

•	 P117　第３章　SECTION	3	対象従業員が活用する介護休業制度
	 ［1］「介護休業」を活用して両立体制を整える　（２）対象従業員について

	 	 ●育児・介護休業法により対象外となる従業員　内容を変更。

•	 P123　第３章　SECTION	3	対象従業員が活用する介護休業制度
	 ［5］対象従業員が利用できる介護休業制度

	 	 本文の末尾に「育児・介護休業法の一部改正」を追記。

•	 P144　第４章　SECTION	1	両立支援等助成金の概要
	 ［1］両立支援等助成金とは　	【仕事と家庭の両立に関する助成金】の各コースを修正。

	 	 また、欄外の「※	以下のようなコース」本文も変更。
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•	 P149～P151　第４章　SECTION	2	介護離職防止支援コースの助成金要
	 ［1］介護離職防止支援コースの概要　（１）介護離職防止支援コースの概要

	 	 【P149】	ページ下部のグレーバックの囲み部分の本文等を修正・更新。

	 	 　　欄外の「※２	業務代替支援加算」「※３	個別周知・環境整備加算」を追加・更新。

	 	 （２）業務代替支援加算と個別周知・環境整備加算

	 	 【P150】	●業務代替支援加算／●個別周知・環境整備加算の本文を修正。	

	 	 　　ページ下部のグレーバック部分の「※」を、欄外「※	雇用環境整備の措置」へ移動。

	 	 【P151】	図表４-2-２　支給申請までの流れの「両立支援制度」の１行目を修正。

•	 P176　第４章　SECTION	3	介護休業給付金の支給について
	 ［3］給付内容と支給額　（２）支給額

	 	 また、欄外の「※	以下のようなコース」本文も変更。

	 	 【休業開始時賃金月額の上限額と下限額】および【介護休業給付金の支給上限額】を

	 	 「2024（令和６）年８月１日現在」の金額に変更。

以上、公式テキストの更新ページの部変更部分には、赤色の下線または赤色のケイ囲みで示しています。

次ページよりご確認ください。

●お問い合わせ
一般社団法人	シニア福祉相談士検定協会
〒550-0002　大阪市西区江戸堀 1-23-13	肥後橋ビル３号館４階
TEL：06-6444-6620（土・日・祝を除く	11：00～16：00）
E-mail：info@nrpa-kentei.com　　　　　　　ホームページ	https://nrpa-kentei.com	
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